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NOTICIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA JUVENIL DE TEXAS

Editorial

El 24 de marzo de 2017, asisti a la Conferencia de Paternidad de Texas que se realizé en
el campus de la Universidad de Texas en Austin. La oradora principal fue la Dra. Cynthia
Osborne, directora de la Unién de Investigacién de Nifiez y Familia en la Escuela LBJ de
Asuntos Publicos. La conferencia se centré en hacer que los padres se conecten con lo
importante y en brindarles recursos para convertirse en padres carifiosos. Cuando los
padres participan activamente en la vida de sus hijos, las estadisticas demuestran lo
siguiente acerca de los nifios:

Tienen un 39% mas de probabilidades de obtener buenas calificaciones.
Tienen un 45% menos de probabilidades de repetir de grado.

Tienen un 60% menos de probabilidades de ser suspendidos o expulsados
Tienen un 75% menos de probabilidades de embarazos adolescentes.
Tienen un 80% menos de probabilidades de ir a prision.

Tienen el doble de probabilidades de asistir a la universidad y de encontrar un empleo
estable.

(Segtn lo citado en el Boletin de la Unién de Investigacién de Nifiez y Familia en marzo
de 2017)

En la conferencia hablé un panel de padres que participaban en los programas de
paternidad, quienes compartieron varios beneficios por haber participado en sesiones
grupales. Se inscribieron en estos programas de paternidad porque querfan ser mejores
padres, y permanecieron en el programa por las conexiones que establecieron con los
demds padres y porque aprendieron nuevas habilidades y diferentes formas de interactuar
con sus hijos. Los programas de paternidad brindan a los participantes una red de apoyo
y los ayudan a tomar decisiones diferentes y positivas en la vida cotidiana. Los panelistas
describieron cémo el programa les brindé habilidades para ayudarlos a mejorar la
relacién con sus hijos, las madres de sus hijos y las familias extendidas. Los programas de
paternidad estdn patrocinados y disponibles a través de organizaciones en Fort Worth,
Harlingen, Abilene, El Paso, Galveston y Houston. Si desea obtener mas informacién,
puede comunicarse con Rebecca Garza, administradora del Servicio de Apoyo a las
Familias para TJJD, llamando al 512-490-7662, o a Rebecca.Garza@TJJD.texas.gov
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Dia de la Familia en
Gainesville State School

El 19 de enero de 2017,
— | Gainesville State
School organizé un
desayuno y bingo
para los jévenes de
Gainesville, sus familias
y sus mentores. Los
J6venes y sus familias
disfrutaron el desayuno,
jugaron al  bingo,
tomaron fotografias
y pasaron tiempo
juntos. Cien personas
asistieron al evento.
El Consejo de Apoyo
a Estudiantes de Gainesville patrociné el evento y
proporcioné la comida, los premios del bingo y las
fotografias para los estudiantes y sus familias. Gracias al
éxito del evento, Gainesville State School tiene la
intencién de organizar este evento todos los afios.

MRTC organiza una
recepcion abierta
a todo el publico

Las familias tuvieron la oportunidad de visitar la
escuela de sus hijos el 17 de febrero de 2017 en las
instalaciones de Mart RTC. Las familias conocieron a
los profesores de los jévenes, vieron muestras de
trabajos e hicieron un recorrido por el campus. Los
J6venes se mostraron corteses e involucrados, y con
mucho orgullo explicaron lo que estaban estudiando
y aprendiendo en las clases. Cada alumno obsequié

una rosa a sus familiares para agradecer su apoyo
y para darles la bienvenida a su escuela.

Clases de P.A.P.A. en McLennan SJCF

En marzo pasado, cuatro padres jévenes se convirtieron
en los dltimos de 36 jovenes en asistir y completar la
clase de Concientizaciéon sobre Paternidad (P.A.P.A,,
por sus siglas en inglés), organizada en el complejo
McLennan SCJCF en Mart, Texas. La clase se dicta dos
veces al afio durante las vacaciones de la escuela. El
objetivo de la clase es promover la paternidad
responsable y fomentar familias sélidas y estables.

La clase consta de 10 sesiones que cubren desde los
aspectos legales de ser padre hasta el impacto
emocional que el padre tiene en la vida de su hijo.
Queremos que los estudiantes comprendan las
responsabilidades parentales, las realidades y los
costos de la paternidad, y que planifiquen cuando
quieren tener el préximo hijo.

Asuntos Familiares dicta la clase de P.A.P.A. en cada
una de las cinco instalaciones de alta restriccién; los
J6évenes que ya tienen hijos tienen prioridad para la
inscripcién. La Oficina del Procurador General de
Texas (OAG, por sus siglas en inglés) desarroll6 el
programa que se utiliza en la clase, y las clases
presentan los deberes de la Division de Manutencién
Infantil de la OAG a los estudiantes. TJJD ha logrado
que 278 jévenes madres y padres en todo el estado
completaran la clase desde que Asuntos Familiares
obtuvo por primera vez la certificacién de la Oficina
del Procurador General de Texas en 2012.



Ceremonia de
bautismo en Giddings
State School

Programa de Bicicletas en Gainesville

En un principio, Gainesville State School compré tres bicicletas para utilizar como
incentivo por buena conducta. Los jévenes estaban muy entusiasmados, y se
pusieron en fila para tener la oportunidad de andar en bicicleta por el campus.
Debido a la popularidad de las bicicletas, el Consejo de Apoyo a Estudiantes de
Gainesville State School compré tres mas, por lo que ahora la Gainesville State
School tiene seis bicicletas. E1 JCO VI de cada dormitorio establece los criterios para
el uso de las bicicletas. Dichos criterios pueden incluir buena conducta, buenas
calificaciones u otros logros educativos y limpieza del dormitorio. Una vez que un
grupo de j6venes cumple con los criterios, pueden usar las bicicletas para andar por
una parte especifica del campus.

Al comienzo de un paseo en bicicleta alrededor del campus, un joven de 18.11 afios
le dijo al personal: “Aprendi a conducir un auto y a disparar una pistola, pero nunca
habfa aprendido a andar en bicicleta”. Los comparieros del joven se quedaron de pie
a ambos lados para ayudarlo y ensefarle a andar en bicicleta. Algunos de los j6venes
de Gainesville State School se han visto obligados a crecer tan rdpidamente que
nunca pudieron disfrutar lo que disfruta la mayorfa de los nifios. La idea de este
programa es hacer que los jovenes recuerden lo que se siente ser nifio. La meta
principal de Gainesville State School es preparar a los jévenes para lo que ocurra
una vez que salgan de las instalaciones. El superintendente esta convencido de que,
cuando se permite que los jovenes participen en las actividades que disfrutan los
nifios en libertad, se les permite ver las cosas simples que se estan perdiendo y se los
motiva para que deseen progresar y regresar a sus hogares.
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El Departamento de Justicia Juvenil de Texas interviene en la rehabilitacién
de los jévenes tan pronto como llegan al campus. Las dreas de intervencién

comprenden educacién, capacitacién vocacional, programas de tratamiento
especializados y servicios de reingreso.

El sector de Asuntos Educativos de Reingreso, presente en cada instalacion,
tiene el objetivo de ayudar a los jévenes de TJID con sus necesidades
individuales relativas a la preparacién para el reingreso. Los servicios para
j6évenes pueden incluir conocer las diferentes carreras, evaluar el interés
y las necesidades de empleo, desarrollar habilidades de empleabilidad
y defensa, investigar oportunidades de capacitacién y educacién superior,
solicitar ayuda financiera, desarrollar habilidades para prepararse para la
universidad y entender cémo usar responsablemente las redes sociales.

Los Especialistas en Reingreso y Desarrollo de Fuerza de Trabajo (WDRS,
por sus siglas en inglés) trabajan en tres oficinas de distrito en tres 4reas
metropolitanas importantes dentro de la oficina de libertad condicional del
TJJD local. El objetivo de estos puestos consiste en facilitar y apoyar a los
jévenes en la preparacién y obtencién de empleo, y en la vinculacién
e inscripcién en cursos de formacién protesional o educacién continua. Estos
puestos ayudan a los j6évenes, a los oficiales de libertad condicional,
a Asuntos Familiares y al personal de los hogares de rehabilitacién a abordar
los problemas del reingreso y mejorar positivamente la experiencia de la
transicion. Los empleados WDRS actuales viajan a otros lugares del estado
para ayudar a los j6venes y al personal de otras 4reas, segiin sea necesario.

Nuestra meta en TJJD consiste en proporcionar a cada joven todas las
herramientas que necesite para tener éxito al reingresar a su respectiva
comunidad. Estas herramientas provienen de la colaboracién del personal de
las instalaciones seguras, el personal educativo y el personal de tratamiento.
Recomiendo a todo el personal de TJID que trabaje con su ERL local para
hacer que esta transicion sea efectiva para los j6venes a los que atendemos.

Con un reingreso exitoso de los jovenes, TJJD espera disminuir la tasa de
reincidencia, completar la obtencién del diploma de escuela secundaria
o GED, ver mas jévenes que se incorporen y se comprometan con el empleo
de tiempo completo, y ver mas jévenes que ingresen y se gradien de
capacitaciones profesionales, institutos terciarios o universidades.

“El punto de partida de todo
logro es el deseo”.

Napoleon Hill, autor estadounidense
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